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Begrepp

Jämställdhet
Jämställdhet innebär att ingen skall bli diskriminerad baserat på kön. Alla skall ha lika
rättigheter, möjligheter och skyldigheter oberoende av kön. Jämställdhet tangerar även
begreppet jämlikhet som inbegriper att ingen skall diskrimineras på grund av ålder, ursprung,
språk, religion, hälsotillstånd, funktionshinder, sexuell läggning eller någon annan högst
personlig egenskap. Alla har rätt till lika värde i samhället.

Likabehandling
Likabehandling innebär att alla har rätt till lika behandling oavsett ålder, hudfärg, sexuell
läggning eller någon annan personlig egenskap. I ett rättvist samhälle eller i en rättvis
förening skall alla ha lika möjligheter att leva och utöva aktiviteter.

Jämställdhet och jämlikhet är värderingar att leva upp till, medan likabehandling hänvisar till
en konkret handling, det vill säga hur jämlikheten levs upp till i praktiken.

Om JKG

JKG är en idrottsförening i Jakobstad som erbjuder träning, dans och tävlingsverksamhet för
barn, ungdomar och vuxna. JKG har barngymnastik och barndans, estetisk truppgymnastik
samt dans och olika typer av konditionshöjande och muskelstärkande pass för ungdomar
och vuxna. JKG har idag 554 medlemmar, varav cirka 50 utgörs av pojkar och män. JKG är
certifierad enligt Tähtiseura-programmet för barn-, ungdoms- och vuxenverksamheten och
står för principerna kring Rent Spel. JKG erbjuder ett 40-tal olika grupper för alla åldrar.

Våra kärnvärden är Aktiv, Positiv, Sund och Kunnig. JKG vill verka för en hållbar utveckling
av samhället - både när det gäller vårt allmänna välmående och välbefinnande samt i hur vi
sköter vår ekonomi och de resurser vi har till vårt förfogande i vår verksamhet. JKG bedriver
sin verksamhet främst på svenska, men är en inkluderande förening som välkomnar alla att
språkbada med oss.

JKG strävar efter att erbjuda motion och dans till alla oavsett ålder, ursprung, språk, religion,
hälsotillstånd, funktionshinder, sexuell läggning eller någon annan högst personlig egenskap.



JKG strävar efter jämställdhet och likabehandling samt efter

● att utesluta osakligt beteende och diskriminering på grund av ålder, ursprung, språk,
religion, hälsotillstånd, funktionshinder, sexuell läggning eller någon annan högst personlig
egenskap.

● icke diskriminerande rekrytering av ledare, funktionärer och medlemmar

● rättvisa villkor i fråga om alla anställdas löner och arbetsförhållanden

● lika rättigheter för alla medlemmar i sitt idrottsutövande.

Det gör vi genom att:

● identifiera och ingripa i diskriminering, och leva upp till vår antimobbningsplan,

● öka medvetenheten om jämställdhet och likabehandling bland ledare, funktionärer och
medlemmar

● aktivt prata om dessa frågor i våra grupper och bland ledare.

Huvudmål 2022-2025

1. Styrelse, ledare och huvudfunktionärer är informerade och införstådda med JKGs
plan för Jämställdhet och likabehandling

2. Stärka vi-andan i föreningen bland ledare och medlemmar
3. Utöka antalet medlemmar och ledare från andra språkgrupper än svenska
4. Utöka ungas delaktighet i föreningsarbetet och utvecklandet av föreningen


